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В соответствии с решениями Земского Собрания Пермского муниципального района от 27.02.2020 № 28 «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Пермского муниципального района», от 27.11.2009 № 14 «Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников рабочих профессий муниципальных учреждений и организаций Пермского муниципального района»,

администрация Пермского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Пермского муниципального района от 27 октября 2011 г. № 3667 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района» (в ред. от 05.09.2012 № 2633, от 25.01.2013 № 202, от 16.07.2013 № 2011, от 26.09.2013 № 2836, от 04.10.2013 № 2948, от 25.02.2014 № 624, от 31.12.2014 № 5844, от 30.05.2016 № 261, от 03.10.2017 № 363-С, от 12.02.2018 № 50, от 13.07.2018 № 368, от 18.08.2020 № 444) следующие изменения:

1.1. в Положении об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района»:

1.1.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Пермского муниципального района формируется за счет средств бюджета Пермского муниципального района, за счет средств, переданных в бюджет Пермского муниципального района на исполнение полномочий из бюджетов других уровней. Годовой фонд оплаты труда формируется исходя из размеров должностных окладов, штатной численности работников, количества должностных окладов, учитываемых при формировании фонда оплаты труда, уральского коэффициента, начислений на заработную плату. 

При формировании годового фонда оплаты труда предусматриваются средства из расчета:

	Наименование должностей


	Количество

должностных окладов в год на одну должность

	Работники, замещающие должности руководителей, специалистов муниципальных казенных учреждений

	Директор учреждения, начальник учреждения, заместитель директора учреждения, заместитель начальника учреждения 
	48

	Начальник отдела, консультант, консультант по закупкам 
	43

	Главный специалист, ведущий специалист
	43

	Секретарь
	36

	Рабочие

	Водитель автомобиля
	44

	Уборщик служебных помещений
	21,65


Дополнительно при формировании фонда оплаты труда в расчете на год предусматриваются средства:

на выплату ежемесячной надбавки за ученую степень – в размере 3,6 должностного оклада за степень доктора наук, в размере 3,0 должностного оклада за степень кандидата наук – работникам, имеющим диплом о присвоении ученой степени государственного образца;
на обеспечение минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.»;
1.2. в приложении к Положению об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района»:

1.2.1. пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. К ежемесячным надбавкам работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района» относятся надбавки за особые условия работы (сложность, напряженность, специальный режим работы и т.д.); доплата за работу в ночное время, выходные, праздничные дни; надбавка за ненормированный рабочий день; ежемесячная надбавка за ученую степень.»;
1.2.2. пункт 2 дополнить новым пунктом 2.6:
«2.6. Установление надбавки к должностному окладу за ученые степени кандидата наук и доктора наук производится работникам в следующих размерах:


доктор наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 30 %;


кандидат наук (по профилю (направлению) работы) – в размере 25 %.
Установление надбавок работникам, имеющим несколько ученых степеней, производится за одну ученую степень, для которой предусмотрен наибольший размер соответствующей надбавки.

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения на основании заявления работника и документа, подтверждающего наличие ученой степени:


- лицам, имеющим на день принятия на работу ученую степень, – со дня принятия на должность;


- лицам, получившим ученую степень в период работы в муниципальном учреждении «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципальном казенном учреждении «Управление благоустройством Пермского муниципального района», – со дня представления документа, подтверждающего наличие ученой степени.»;
1.3. размеры должностных окладов работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в бюллетене муниципального образования «Пермский муниципальный район» и разместить на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2021 года.
Глава муниципального района                                                               В.Ю. Цветов
Приложение

к постановлению администрации                                 Пермского муниципального района 

от  25.08.2021  № СЭД-2021-299-01-01-05.С-443
РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района»
	Наименование должностей,

размер оклада, руб.

	Работники, замещающие должности руководителей, специалистов муниципальных казенных учреждений

	Директор учреждения, начальник учреждения
	18 817,59

	Заместитель директора учреждения, заместитель начальника учреждения 
	14 756,27

	Начальник отдела 
	12 105,23

	Консультант, консультант по закупкам
	11 451,55

	Главный специалист
	9 317,72

	Ведущий специалист
	8 468,40

	Секретарь
	7 692,22

	Рабочие

	Водитель автомобиля, уборщик служебных помещений 
	6 936,30
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в постановление администрации Пермского муниципального района от 27 октября 2011 г. 


№ 3667 «Об оплате труда работников муниципального учреждения «Управление капитального строительства Пермского муниципального района», муниципального казенного учреждения «Управление благоустройством Пермского муниципального района»�
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